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UDRUGA ZA ZASTITU OKOLISA
« EKO - 2000 «

STATUT

ZAGREB, travanj 2015.



Na temelju ¢lanka 13. Zakona o udrugama (Narodne novine broj 74/14), na sjednici
Skupstine UDRUGE ZA ZASTITU OKOLISA « EKO- 2000 « odrzanoj 28. travnja 2015.
godine, donesen je

STATUT
UDRUGE ZA ZASTITU OKOLISA

« EKO -2000 «

1 OPCE ODREDBE
élanak 1.

Ovaj Statut je temeljni op¢i akt Udruge za zastitu okolisa « EKO — 2000 « (u daljnjem tekstu
EKO - 2000 ili Udruga).

Ovim Statutom reguliraju se odredbe o nazivu, sjedistu. o zastupanju: izgledu pecata: o cilje-
vima i podru¢ju djelovanja sukladno ciljevima, djelatnostima kojima se ostvaruju ciljevi; o
nacinu osiguranja javnosti djelovanja EKO-2000; o uvjetima i na¢inu u¢lanjivanja i prestanku
¢lanstva, pravima, obvezama i odgovornostima te stegovnoj odgovornosti ¢lanova i vodenju
popisa Clanova, tijelima Udruge, njihovu sastavu i naCinu sazivanja sjednica, izboru, opozivu,
ovlastima, naCinu odlucivanju i trajanju mandata te nacinu sazivanja Skupstine u sluéaju iste-
ka mandata; izboru 1 opozivu likvidatora Udruge. prestanku postojanja Udruge; o imovini. na-
¢inu stjecanja i raspolaganju imovinom; o postupku s imovinom u slu¢aju prestanka djelova-
nja EKO-2000, o na¢inu rjeSavanja sporova i sukoba interesa unutar Udruge te drugim
pitanjima od znacaja za EKO-2000.

Ostala pitanja vazna za djelovanja EKO — 2000 ureduju se pravilnicima koji sedonose na
nacin predviden ovim Statutom.

Clanak 2.
EKO - 2000 je nevladina, nestranacka, neprofitna i dobrovoljna udruga gradana, koja djeluje
u skladu sa Zakonom o udrugama. registrirana pri Gradskom uredu za op¢u upravu.
EKO - 2000 je pravna osoba s pravima, obvezama i odgovornostima utvrdenim zakonima i
ovim Statutom.
Clanak 3.
Puni naslov Udruge glasi: Udruga za zastitu okoliSa « EKO - -2000 «. a skraéeni naziv je
« EKO - 2000 «. Zajedno s nazivom na hrvatskom moze se koristiti i engleski naziv
« EKO - 2000 «, Association for Environment Protection.
Clanak 4.
Sjediste EKO — 2000 je u Zagrebu, Podsusedski trg 14 b.

Clanak 5.

EKO - 2000 djeluje na podruc¢ju Grada Zagreba.



Clanak 6.

EKO —2000 ima svoj znak. Znak predstavlja stilizirani oblik starog grada Susedgrada.
Podloga znaka moze biti razlicite boje.

Clanak 7.
EKO - 2000 ima svoj pecat. Petat je okruglog oblika. promjera 33 mm. Pe¢at sadri rijei:

Udruga za zatitu okolisa EKO — 2000, a u donjem dijelu . Zagreb, Hrvatska. U sredini pe-
Cata nalazi se znak Udruge.

Clanak 8.
Tijela EKO - 2000 su:
- Skupstina
- Upravni odbor
- Nadzorni odbor
- Predsjednik
Clanak 9.

EKO - 2000 zastupa predsjednik, dopredsjednici i tajnik. a u slugaju njihove sprijegenosti
druga osoba koju ovlasti predsjednik, a potvrduje Upravni odbor.

Osoba ovlaStena za zastupanje:

- odgovara za zakonitost rada Udruge

- vodi poslove Udruge sukladno odlukama Skupstine

- odgovorna je za podnoSenje Skupstini prijedloga godi$njeg financijskog izvjesca

- dostavlja zapisnik s redovne sjednice Skupstine nadleznom uredu koji vodi registar udruga
- sklapa ugovore i poduzima druge pravne radnje u ime i za ra¢un Udruge

-obavlja 1 druge poslove u skladu sa Zakonom, Statutom i aktima EKO-2000.

Zastupati Udrugu i zaklju¢ivati pravne poslove u ime i za raun Udruge moZe samo punoljet-
na. poslovno sposobna fizicka osoba ako joj poslovna sposobnost nije oduzeta u dijelu sklapa-
nja pravnih poslova.

Clanak 10.
Djelovanje EKO —2000. kao i sve aktivnosti unutar akcija, projekata i kampanja su javne.
Clanovi EKO — 2000 na usmeni zahtjev. a ne¢lanovi na pisani zahtjev upuéen Upravnom
odboru. mogu prisustvovati sjednicama tijela EKO — 2000 i aktivnostima u svojstvu proma-
traca.

Clanak 11.

Upravni odbor 1 predsjednik su duzni izvjes¢ivati ¢lanove Udruge o djelovanju EKO - 2000
putem oglasne ploce u sjedistu Udruge.

Javnost rada kao prema ¢lanovima, tako i prema ne¢lanovima jednako se ostvaruje putem cir-
kularnih pisama, biltena. sastanaka i javnih nastupa. te tiskovnih konferencija.



Clanak 12.

Javnost se moze iskljuciti sa sjednica Upravnog odbora. ako se raspravlja o problemima unut-
raSnjih odnosa, pojedinacne odgovornosti ili o planiranju moguéih akcija s kojima se Zeli upo-
znati javnost.

I CILJEVI
Clanak 13.

Temeljni ciljevi EKO — 2000 su zastita okolisa i prirode. pogotovo zapadnog dijela Grada
Zagreba 1 zapadnog djela parka Medvednice, promicanje odrzivog razvoja Grada Zagreba., te
promicanje kvalitete Zivljenja.

Clanak 14.

Ciljevi su EKO — 2000 takoder poticanje i jacanje uloge javnosti u ostvarivanju ustavnog
prava na zdrav okoli§, te ostvarivanje objektivnih i stru¢nih uvida u probleme.

Clanak 15.

U ostvarivanju ciljeva EKO — 2000 se rukovodi opéim nacelima humanosti. tolerancije. soli-
darnosti 1 nenasilja.

III PODRUCJA DJELOVANJA SUKLADNO CILJEVIMA
DJELATNOSTI (I GOSPODARSKE DJELATNOSTI ) UDRUGE

Clanak 16.

Djelatnost EKO — 2000 se odvija kroz akcije, projekte i kampanje. na lokalnoj, nacionalnoj i
medunarodnoj razini. Pravila njihovog pokretanja i izvodenja odreduje se Pravilnikom akcija,
projekata i kampanja EKO - 2000. kojeg donosi Upravni odbor a potvrduje Skupstina.

Clanak 17.

EKO — 2000 djeluje medu gradanima pruzanjem pomoéi, obavjestavanjem, upucivanjem.edu-
kacijom, animiranjem i organiziranjem, a prema nadleznim tijelima zakonodavne sudske vlas-
ti. lokalne uprave i samouprave. te prema trgovackim drustvima, drugim udrugama i
zakladama u zemlji i inozemstvu i prema medunarodnim organizacijama, sudjelovanjem u
raspravama i aktivnostima. podnoSenjem alternativnih prijedloga. pokretanjem pravnih postu-
paka. akcija podrSke i prosvjednih akcija.

Clanak 18.

Oblici djelatnosti kojima se ostvaruju ciljevi EKO — 2000 su.

- organiziranje tribina, okruglih stolova, stru¢nih savjetovanja, radionica i sl.:

- tiskanje i dijeljenje ili prodaja letaka, brosura, biltena, knjiga. bedZeva, plakata, i drugog
promidZbenog materijala;

- organiziranje mirnih prosvjeda i javnih okupljanja:



- podnoSenje peticija. predstavki, pisama;

- pravno savjetovanje, podnosenje tuzbi i koriStenje drugih pravnih sredstava:

- utjecanje na zakonodavstvo ( od inicijative do sudjelovanja u donoSenju zakona do
zalbe);

- prikupljanje. obrada i distribucija informacija.

1V CLANSTVO
Clanak 19.

- Svaka fizi¢ka i pravna osoba moze postati ¢lanom Udruge, sukladno Zakonu i Statutu.

- Clanom Udruge se postaje upisom u popis ¢lanova koji vodi tajnik EKO- 2000.

Za osobu mladu od 14 godina pisanu izjavu o u¢lanjivanju u Udrugu daje zakonski zastup-
nik ili skrbnik, a za maloljetnu osobu s navrSenih 14 godina zakonski zastupnik ili skrbnik
daje pisanu suglasnost.

- Udruga je duzna voditi popis svojih ¢lanova.

- Popis ¢lanova vodi se elektronicki ili na drugi prikladan nacin i obvezno sadrzi podatke o
osobnom imenu (nazivu). osobnom identifikacijskom broju (OIB). datumu rodenja. datumu
pristupanju Udruzi, kategoriji ¢lanstva. te datumu prestanka ¢lanstva u Udruzi, a moZe sadr-
zavati idruge podatke.

-Popis ¢lanova uvijek mora biti dostupan na uvid svim ¢lanovima i nadleZnim tijelima, na

njihov zahtjev.

Clanak 20.
Clanovi Udruge jesu:
- redoviti,
- podupirajudi,
- pocasni,
-pravne osobe.

- Redovitim ¢lanom EKO — 2000 moze postati svaki gradanin dragovoljnim pristupom.

- Podupirajué¢im ¢lanom moze postati onaj koji uplati doprinos. daruje stvar ili prava u vri-
jednosti ustanovljenoj po upravnom odboru.

- Po¢asnim ¢lanom postaje se na temelju odluke Upravnog odbora. a izbor se obavlja medu
gradanima Zagreba i drugim osobama koje su stekle osobite zasluge za EKO - 2000.

- Redoviti, pocasni i podupirajuéi ¢lan moze postati 1 strani drzavljanin pod uvjetima zakona i
ovog Statuta.

- Clanom EKO — 2000 se postaje ispunjavanjem pristupnice koja sadrzi izjavu o poznavanju i
prihvacanju Statuta i programskih osnova. te placanjem ¢lanarine za tekucu godinu.

- Odluku o visini ¢lanarine donosi SkupStina.
Daci. studenti i umirovljenici plac¢aju ¢lanarinu u visini 50% od punog iznosa.
Placanja ¢lanarine osloboden je svaki gradanin uz izjavu da nije u moguénosti plaéati ¢lana-
rinu.

Clanak 21.

Popis ¢lanova revidira se 30. lipnja svake godine, s time da se iz popisa ¢lanova brisu oni koji
nisu podmirili ¢lanarinu za prethodnu godinu.



Clanak 22.
Iz ¢lanstva se mozZe istupiti pismenom izjavom koja se upucuje Upravnom odboru.
Clanak23.

Prava ¢lanova su;
- sudjelovanje u radu 1 odluc¢ivanju na sjednicama Skupstine EKO ~ 2000;
- uvid u sve djelatnosti EKO — 2000 i sudjelovanje u djelatnosti EKO — 2000;
- uvid u stru¢ne. informacijske i ostale materijale koje proizvodi EKO — 2000.

Clanak 24.

Duznosti ¢lanova su:
- pridrzavanje Statuta,
- zastupanje ciljeva i programskih osnova EKO — 2000.
- ¢uvanje ugleda EKO — 2000,
- ispunjavanje preuzetih obveza unutar djelatnosti EKO — 2000.

Clanak 25.
Clanstvo u Udruzi prestaje:
- dragovoljnim istupom.
- neplacanjem ¢lanarine.
- iskljucenjem.
Clanak 26.

Zahtjev za pokretanje postupka za utvrdivanje odgovornosti ¢lana EKO — 2000 zbog kr3enja
navedenih duZnosti moze pokrenuti pet ¢lanova EKO —2000. Zahtjev s obrazlozenjem se
upuc¢uje Upravnom odboru u pisanom obliku. Upravni odbor obvezno razmatra zahtjev te u
postupku odlu¢ivanja mora saslusati obje strane.

Clanak 27.

U slucaju utvrdene odgovornosti ¢lana Upravni odbor moze izreci stegovne mjere, opomene
ili iskljucenje iz ¢lanstva.
Clanak 28.

Nadzorni odbor obvezno prati postupak utvrdivanja odgovornosti. Na odluku Upravnog
odbora moguce je podnijeti Zalbu Skupstini. Odluka Skupstine je kona¢na.

Vv UDRUZIVANJE I USTROJSTVENI OBLICI
Clanak 29.

Udruga se moZe udruZiti u saveze ili zajednice te u¢laniti u medunarodne udruge.
Odluku o udruZivanju i u¢lanjenju EKO — 2000 u domace i medunarodne saveze ili zajednice
donosi Skupstina Udruge na prijedlog Upravnog odbora.



Clanak 30.

Za rad u pojedinim podru¢jima djelovanja Udruge. Skupstina ili Upravni odbor mogu
osnovati stalne ili povremene komisije i druga radna tijela.

Odluku o osnivanju komisije ili radnih tijela utvrduje se njihov sastav, zadaca. vri jeme za koje
se osnivaju i odgovornost za obavljanje poslova.

Clanak 31.

Udruga moZe imati svoje ustrojstvene oblike (podruZnice, ogranci, klubovi i sli¢no). u skladu
sa Statutom kojim se ureduju medusobna prava i obveze Udruge i ustrojstvenog oblika.

Ustrojstveni oblici mogu imati svojstvo pravne osobe na temelju odluke ovlastenog tijela
Udruge za svaki pojedini ustrojstveni oblik.

Odredba o osnivanju ustrojstvenog oblika mora sadrzavati odredbu o nazivu. sjedistu, ustroju
1 osobi ovlaStenoj za predstavljanje podruznice.

VI RJESAVANJE SPOROVA I SUKOBA INTERESA
Clanak 32.

Spor ili sukob interesa u Udruzi postoji ukoliko se radi o pravima i interesima ¢lanova Udruge
kojima ¢lanovi mogu slobodno raspolagati, a koji utjece na rad Udruge u cjelini odnosno ako
se ona odnose na pitanja od zajedni¢kog interesa na sve &lanove.

Clanak 33.

Za rjeSavanje sporova ili sukoba interesa, Upravni odbor imenuje neovisno Arbitrazno vi jece
od tri ¢lana izmedu ¢lanova Udruge koji provodi postupak rjeSavanja spora i o istom donosi
odluku.

Odluka Arbitraznog vijec¢a je kona¢na.

Clanak 34.

Ako se spor ili sukob interesa odnosi na odluke tijela Udruge temeljem kojih se podnosi zah-
tjev za upis promjena u Registar udruga o ¢emu odlucuje nadlezni ured. nezadovoljni ¢lan
najprije se obraca Udruzi da rijesi spor ili sukob interesa. Po konaénosti odluke Arbitraznog
vijeca. Udruga podnosi nadleznom uredu zahtjev za upis promjena u Registar udruga zajedno

s odlukom Arbitraznog vijeca.

VIl TIJELA UDRUGE

Clanak 35.

Tijela EKO - 2000 su:

- Skup$tina

- Upravni odbor

- Predsjednik

- Nadzorni odbor
Svi redovni 1 podupirajuéi ¢lanovi mogu birati i biti birani u tijela Udruge. O izboru ¢lanova u
Tijela Udruge odlucuje Skupstina, koja ih jedina moze i opozvati.



Mandat svim tijelima Udruge traje Cetiri godine.
Clanak 36.

Mandat tijela Udruge ili njegovog pojedinog ¢lana moze prestati:
- ako Clan podnese pisanu ostavku na Clanstvo u tijelu Udruge i prihvati je Skupstina.
- ako ga Skups§tina razrijesi duznosti,
- ako ¢lan tijela Udruge prestane biti ¢lan tijela Udruge prema ¢l. 31. ili ¢1.22 ovog
Statuta.
Clanak 37.

Skupstina moze razrijesiti tijela Udruge i prije isteka mandata kada za to postoji opravdani
razlozi, a naro€ito ako:

- Udruga nije ostvarila ciljeve i zadatke koje je utvrdila Skupstina,

- doslo je do grube povrede duznosti,

- tijelo Udruge je iz bilo kojeg razloga nesposobno za uredno obavljanje poslova.

- doslo je do povrede zakonskih propisa i odredbi ovog Statuta,

- prekoracena su ovlastenja utvrdena Zakonom i ovim Statutom,

- nanesena je veca Steta Udruzi.

Clanak 38.

Na Skupstini na kojoj se odlucuje o razrjesenju tijela Udruge ili njegovog ¢lana, provodi se
postupak izbora novog tijela ili ¢lana tijela Udruge prema ovom Statutu.

Ako se razrjeSava cijelo tijelo Udruge, Skupstina tada bira novo tijelo Uudruge s punim
mandatom, a ako razrjeSava pojedine ¢lanove tijela Udruge, Skupstina bira nove €lanove tijela
Udruge na vrijeme do isteka mandata u ¢iji su sastav birani.

Clanak 39.

Poslovnike o svom radu moraju imati slijedeca tijela:

-Skupstina

-Upravni odbor

-Nadzorni odbor

Sve Poslovnike tijela Udruga donosi Skupstina. a na prijedlog Upravnog odbora Udruge.

SKUPSTINA UDRUGE
Clanak 40.

Skupstina je najvise tijelo upravljanja Udrugom.

Skupstina sacinjavaju:

- svi redovni i podupirajuci ¢lanovi Udruge

- po jedan predstavnik svake pravne osobe podupirajuce ¢lanice Udruge koje imenuje osoba
ovlastena za zastupanje pravne osobe ako unutarnjim aktom pravne osobe nije propisan
druk¢iji uvjet imenovanja.



-¢lanovi pomlatka s navrienih 14 godina Zivota koji priloZe pisanu suglasnost zastupnika ili
skrbnika,

-punoljetne osobe lisene poslovne sposobnosti sudjeluju u radu Skupstine i mogu odlu¢ivati
na Skupétini uz ovjerenu suglasnost zakonskog zastupnika odnosno skrbnika.

Svi gore navedeni ¢lanovi Udruge koji sacinjavaju Skup$tinu imaju pravo odlu¢ivanja na
sjednici Skupstine.

Na Skupétinu mogu biti pozvane i sudjelovati u njenom radu i druge osobe bez prava

odlucivanja. )
Clanak 41.

Sjednica Skupstine moze biti redovna, izborna i izvanredna. Skupstina redovito zasjeda
jednom u tijeku godine dok se izborna sjednica Skupstine odrzava svake etiri godine.

Clanak 42.

Sjednice Skupstine saziva predsjednik Udruge na inicijativu Upravnog odbora Udruge
najmanje 15 dana prije odrzavanja. O odluci o sazivanju Skupstine predsjednik utvrduje
dnevni red sjednice te vrijeme, dan i mjesto odrZavanja sjednice.

Clanak 43.

Predsjednik Udruge duzan je sazvati izvanrednu sjednicu SkupStine kada to zatraZi najmanje
1/3 ¢lanova Udruge ili na zahtjev Nadzornog odbora.

U svom zahtjevu za sazivanje Skupstine predlagatelji su obvezni predloZiti dnevni red
sjednice te vrijeme, dan i mjesto odrzavanja sjednice.

Ako predsjednik Udruge ne sazove sjednicu SkupStine u roku od 15 dana od dana dostave
zahtjeva, sazvat ¢e je predlagatelj zajedno s prijedlogom dnevnog reda sjednice te vremenom.
danom i mjestom odrzavanja sjednice.

Na izvanrednoj sjednici Skupstine raspravlja se samo o pitanjima koja su stavljena u dnevni
red.

Clanak 44.

U slu¢aju isteka mandata tijelima Udruge. sjednicu Skupstine udruge saziva zadnja osoba za
zastupanje upisana u Registar udruga ili najmanje 3 ¢lana Udruge koji su upisani u popis
¢lanova prije isteka mandata tijelima udruge.

Clanak 45.

Za sva sazivanja i odrzavanja redovne, izborne ili izvanredne sjednice Skupstine obaveza je
obavijestiti sve ¢lanove Udruge pismenim putem ili elektronskom poStom.

Clanak 46.
U odsutnosti predsjednika. Skupstina ¢e na pocetku sjednice javnim glasovanjem odrediti
osobu koja predsjedava sjednicom.



Predsjednik Udruge nakon otvaranja sjednice Skupstine vodi sjednicu sukladno Poslovniku o
radu Skupstine.
O radu sjednice SkupStine vodi se zapisnik kojeg potpisuje zapisnicar i ovjerovitelji zapisnika
sukladno Poslovniku o radu Skupstine. Zapisnik o sjednici Skupstine trajno se ¢uva u arhivi
udruge.

Clanak 47.

Skupstina odluCuje pravovaljano ako je nazo¢na natpolovi¢na veéina svih ¢lanova Skupstine.
a odluke donosi ve¢inom glasova nazo¢nih ¢lanova.

Statut te njegove izmjene i dopune donose se dvotrecinskom ve¢inom ukupnog broja ¢lanova
Skupétine.

Clanak 48.
Skup$tina u svom djelokrugu:
- donosi Statut EKO — 2000 njegove izmjene. dopune i druge akte odredene ovim Statutom
- donosi plan razvoja EKO — 2000. program rada i utvrduje poslovnu politiku
- donosi financijski plan. usvaja poslovne izvjestaje i godis$nji obracun
- bira i opoziva ¢lanove Upravnog i Nadzornog odbora
- bira i opoziva predsjednika i 2 dopredsjednika
- imenuje i opoziva likvidatora Udruge
- odlucuje o statusnim promjenama Udruge
- odlucuje o prestanku rada Udruge
- odlucuje o dodjeli odli¢ja
- odlucuje o drugom stupnju o zalbama na odluke Upravnog odbora
- raspravlja sva pitanja od znacenja za razvoj i probitak EKO — 2000 i o njima donosi odluke,
zakljucke i naputke drugim organima, kada odlu¢ivanje o tim pitanjima spada u njihov
djelokrug
- odlucuje o prestanku rada Udruge i raspodjeli preostale imovine
- donosi Poslovnik Skupstine
- raspravlja i odlu¢uje o drugim pitanjima koji su i njezinoj nadleznosti temeljem zakona i
drugih propisa, ovog Statuta ili drugih akata EKO — 2000.

UPRAVNI ODBOR UDRUGE

Clanak 48.

Upravni odbor Udruge obavlja izvrsne funkcije i druge poslove utvrdene ovim Statutom i za
svoj rad odgovara Skupstini Udruge.

Clanak 49.

Upravni odbor ima 9 Clanova. Izborna skupstina Udruge odlucuje o broju ¢lanova za slijedeée
mandatno razdoblje. Upravni odbor je izvr$no i operativno kolegijalno tijelo. Predsjednik
Udruge saziva sjednice Upravnog odbora i rukovodi radom Upravnog odbora.

Clanak 50.

Upravni odbor:
- bira i imenuje glavnog tajnika Udruge.
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- bira i imenuje rizni¢ara Udruge,

- saziva SkupSstinu Udruge,

- Utvrduje prijedlog Programa rada i Statuta koji se podnosi Skupstini na razmatranje i pri-
hvacanje,

- utvrduje prijedloge programa djelatnosti 1 planove rada.

- brine o izvrenju usvojenog Programa rada i provedbi odluka Skupstine Udruge

- upravlja imovinom Udruge.

- podnost izvjesée o radu Udruge

- imenuje komisije 1 sli¢na tijela prema potrebi te im odreduje zadatke,

- obavlja i druge poslove predvidene Statutom i drugim op¢im aktima Udruge,

- donosi odluku o osnivanju ili raspustanju podruznice,

- bira i razrjeSava duznosti tajnike podruznica.

Clanak 51.

Sjednicu Upravnog odbora saziva predsjednik Udruge samostalno. Sjednica Upravnog odbora
mora se sazvati na zahtjev 1/3 njegovih ¢lanova.

Odluke Upravnog odbora su vazece ako je nazo¢na natpolovi¢na veéina ¢lanova Upravnog
odbora i ako je za njih glasovala natpolovi¢na veéina nazo¢nih ¢lanova.

Sjednice Upravnog odbora odrzavaju se prema potrebi o ¢emu odlucuje predsjednik Udruge.

Jpravni odbor radu prema Poslovniku o radu Upravnog odbora kojeg donosi Skupstina
Udruge.

Clanak 52.
Za svoj rad Upravni odbor udruge odgovoran je Skupstini Udruge.

Mandat Upravnog odbora traje 4 godine ili sukladno ¢lanku 35. ovog Statuta.

NADZORNI ODBOR
Clanak 53.

Nadzorni odbor ima tri ¢lana koje bira Skupstina na mandat od ¢etiri godine sukladno ¢lanku
35. ovog Statuta 1 mogu biti ponovno birani.

-

Clan Nadzornog odbora ne moze biti ¢lan Upravnog odbora.
Clanak 54.

Nadzorni odbor pravovaljano odlu¢uje ako je sjednici nazoéna natpolovi¢na veéina njegovih
¢lanova, a pravovaljane odluke donosi ve¢inom glasova nazo¢nih ¢lanova.

Nadzorni odbor radi sukladno Poslovniku o radu Nadzornog odbora koji donosi Skupstina
Udruge.



Predsjednik Nadzornog odbora. kojeg biraju ¢lanovi izmedu sebe, saziva sjednice Odbora,
rukovodi njegovim radom i obavlja druge poslove koje mu povjeri Upravni odbor ili Skup-
Stina.

Clanovi Nadzornog odbor a za svoj rad odgovaraju Skupstini.

Clanak 55.

Nadzorni odbor razmatra i nadzire:
- primjenu odredaba Statuta i drugih opcih akata Udruge,
- materijalno-financijsko poslovanje i koristenje imovine Udruge,
- ostvarivanje odluka, zakljucaka i drugih pravnih akata.
- obavlja i druge poslove koje mu povjeri Skupstina.

Clanak 56.

Nadzorni odbor ima pravo zatraziti uvid u dokumentaciju i sve podatke o radu i poslov anju
Udruge.

Upravni odbor i svaki ¢lan Udruge duzan je bez odgadanja omogudéiti uvid u zatrazenu doku-
mentaciju i podatke, te dati trazene obavijesti.

Predsjednik Nadzornog odbora mora biti obavjestavan o sjednicama Upravnog odbora.
Clanovi Nadzornog odbora mogu prisustvovati sjednicama Upravnog odbora, ali bez prava

odlu¢ivanja.
Nadzorni odbor moZe zatraZiti sazivanje sjednica Upravnog odbora i Skupstine ako utvrdi ne-

pravilnosti u financijskom ili drugom poslovanju. nemarnosti u izvr Savanju poslova ili povre-
de Statuta ili drugih op¢ih akata Udruge.

PREDSJEDNIK UDRUGE
Clanak 57.

Izvrine funkcije i druge poslove odredene ovim Statutom obavlja Predsjednik Udr uge.
Predsjednik zastupa. predstavlja i potpisuje Udrugu.

Predsjednika Udruge bira Skupstina Udruge na mandat koji traje ¢etiri godine ili sukladno
¢lanku 35.0vog Statuta, te moze biti ponovno izabran.

Clanak 58.

Predsjednik:

- zastupa Udrugu neogranic¢eno u okviru djelatnosti,

- saziva sastanke Upravnog odbora.

- rtukovodi radom Skupstine i Upravnim odborom.

- vodi poslove Udruge sukladno odlukama Skupstine i Upravnog odbora,

- odgovoran je za podnoSenje Skupstini prijedloga godisnjeg financijskog izvjeica,

- podnosi u ime Upravnog odbora prijedlog programa rada i Statuta Skupétini na razma-
tranje i prihvaéanje,

- podnosi izvjesc¢e o radu Udruge i Upravnog odbora Skupstini Udruge i Nadzornom od-
boru Udruge,



- brine o0 izvrienju usvojenog programa rada i provedbi odluka Skupstine i Upravnog odbora
Udruge.
- upravlja imovinom Udruge.
- brine o upoznavanju javnosti s radom SkupStine Udruge,
- sklapa ugovore i poduzima pravne radnje u ime i za racun Udruge.
- dostavlja zapisnik s redovne sjednice Skupstine nadleznom uredu koji vodi Registar
udruga,
- obavlja i druge poslove u skladu sa Zakonom. Statutom i aktima Udruge.

Clanak 59.

Za svoj rad Predsjednik je odgovoran Skupstini Udruge.

Clanak 60.

Predsjednik Udruge moZe odstupiti sa duznosti na vlastiti zahtjev uz podno$enje pisane ostav-
ke na funkciju Upravnom odboru, koji u tom sluc¢aju pokrece sazivanje Skupstine Udruge.

DOPREDSJEDNIK UDRUGE
Clanak 61.

U sluéaju odsutnosti ili sprije¢enosti, predsjednika u svim poslovima mijenja jedan od
dopredsjednika kojeg odredi predsjednik.

Dopredsjednika Udruge bira Upravni odbor Udruge na mandat od 4 godine ili traje sukladno
¢lanku 35. ovog Statuta i moze biti ponovo izabran.

TAJNIK UDRUGE
Clanak 62.

Tajnika udruge bira i imenuje Upravni odbor Udruge na mandat od 4 godine ili sukladno
¢lanku 35.0vog Statuta i moZe biti ponovo izabran, a za obavljanje stru¢no-administrativnih
poslova u Udruzi.

Tajnik Udruge predstavlja i zastupa Udrugu te vodi popis ¢lanova.

Clanak 63.
Tajnik:
- zastupa Udrugu neograniceno u okviru djelatnosti
- skrbi i odgovara za zakonitost u radu tijela Udruge
- vodi popis ¢lanova Udruge i popis imovine Udruge
- postupa prema uputama i odlukama Upravnog odbora Udruge
- brine o objavljivanju svih akata Skupstine
- prijavljuje Udrugu na natjecaje za institucijalno financiranje programa rada
- prijavljuje Udrugu na financijske natjecaje izvan institucija

- brine o upoznavanju ¢lanova Udruge sa radom Upravnog odbora,



- brine o predstavljanju Udruge u javnosti,

- koordinira sadrzaj javnih objava putem medija i internet stranica Udruge

-ovlasteni je potpisnik uplata i isplata sa Ziro ra¢una Udruge zajedno sa predsjednikom
Udruge.

- ¢lan je Upravnog odbora Udruge,

- ¢uva pecat Udruge,

- planira financijsko poslovanje Udruge.

- sukladno svojim ovlastima. planovima i programima Udruge te odlukama tijela Udruge

odlucuje o sklapanju ugovora i poduzimanju drugih pravnih radnji,

- ostvaruje neposredne kontakte i suradnju sa drzavnim tijelima, drugim udrugama radi

provodenja programa i ostvarivanja ciljeva Udruge

Tajnik je samostalan u svom radu za koji je odgovoran Upravnom odboru i Skupstini Udruge.

Clanak 64.

Tajnik udruge moze odstupiti sa duznosti na osobni zahtjev uz podnosenje pismene ostavke
na funkciju Upravnom odboru.

VIII IMOVINA I NACIN STJECANJA IMOVINE
Clanak 65.

Imovinu EKO — 2000 ¢ine nov€ana sredstva. nekretnine. pokretne stvari i druga imovinska
prava i obveze.

EKO — 2000 stjece imovinu:

- uplatom ¢lanarina.

- dobrovoljnim prilozima i1 darovima fizickih i pravnih osoba,

- dotacijama.

- sponzorstvima poduzeca,

- prodajom svojih edukativnih. promidzbenih i sli¢nih materijala i proizvoda obzirnih prema
okolisu,

- iz drugih izvora u skladu sa Zakonom.

Clanak 66.
Za materijalno poslovanje odgovoran je Predsjednik EKO - 2000.

Clanak 67.
Odluke o kupovini, prodaji. prijenosu i druge odluke vezane za imovinu, kao i o raspolaganju
s moguc¢om dobiti, donosi Upravni odbor EKO — 2000.

Clanak 68.

Udruga moze raspolagati svojom imovinom samo za ostvarivanje ciljeva i obavljanjem
djelatnosti odredenih Statutom Udruge. u skladu sa Zakonom.



IX. PRESTANAK POSTOJANJA UDRUGE
Clanak 69.

Udruga prestaje postojati odlukom Skupstine ili u drugim slu¢ajevima predvidenim Zakonom.
U sluc¢aju prestanka postojanja Udruge preostala imovina pripast ée Planinarskom drustvu
Susedgrad, Zagreb, Podsusedski trg 14b, ali se ne moze dijeliti svojim osniva¢ima, ¢lanovima
Udruge, osobama ovlaStenim za zastupanje. zaposlenima ili s njima povezanim osobama.

U slu¢aju prestanka postojanja temeljem odluke Skupstine, ista donosi odluku o prestanku
postojanja Udruge dvotre¢inskom vecinom glasova od ukupnog broja ¢lanova Skupstine
Udruge.

LIKVIDATOR 5
Clanak 70.

Likvidatora Udruge imenuje i opoziva Skupstina. Likvidator Udruge ne mora biti iz redova
¢lanova Udruge i1 nema mandat.

Clanak 71.
Likvidator zastupa Udrugu u postupku likvidacije te se ostvarenjem likvidacijskog postupka

upisuje u Registar udruga kao osoba ovlastena za zastupanje Udruge do okonéanja postupka
likvidacije 1 brisanja Udruge iz Registra udruga.

X. PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 72.
Ovaj Statut stupa na snagu danom usvajanja na Skupstini EKO — 2000.
Clanak 73.
Statut Udruge donosi Skupstina ve¢inom glasova ukupnog broja ¢lanova u Skupstini nakon
provedene rasprave. 5
Clanak 74.

Tumacenje odredaba ovog Statuta daje Skupstina udruge EKO — 2000.
Tumacenje drugih akata Udruge daje Upravni odbor ili predsjednik EKO — 2000.

Clanak 75.

Danom stupanja na snagu ovog Statuta. prestaje vrijediti Statut od 27. sije¢nja 2014. godine
ovjeren od Gradskog ureda za upravu od ...................

Zagrebu. 28. travnja 2014. godine ", @DSJ,EDNI,K UDRUGE
P S EKO -2Q00
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